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In 5 anni la quota di
capitani d’impresa con piu
di 50 anni sale dal 53 al
61%, quella degli under-
90 scende dal 47 al 39%

PaoLo PiTTALUGA
MiLaNo

Paese dovei giovani, troppo spes-

so "mammoni", nonsolonon la-
sciano casa dei genitori ma si fanno
pure mantenere, ecco la fotografia,
impietosa, di un’Italia dove pure le
imprese non sono giovani. Anzi, so-
no vecchie.
Magari non l'azienda di per se, quan-
to chi la amministra. Lo mette in evi-
denza un’elaborazione di Unionca-
mere-InfoCamere sulle persone con
carica di amministratorenelle aziende
italiane. Un’analisiimpietosa che met-
te inluce come negli ultimi cinque an-
ni gli under 50 "al comando” sono an-
dati progressivamente diminuendo.
Ma non per lasciare spazio ai giovani.
Tra marzo 2013 e marzo 2018, secon-
do lo studio, gli amministratori sono
aumentati di circa 48mila unita mail
dato nasconde un aspetto sul quale ri-
flettere: aumentano in maniera consi-
stente gli ultracinquantenni e addirit-
tura gli ultrasettantenni, ma continua-
no a diminuire i giovani
coinvolti in questi ruoli
dirigenziali ai massimi
livelli. Restando solo al-

I n un Paese che invecchia, in un

I'anno corrente, gli am-

ministratori con piu di

50 anni raggiungono i

2,3 milioni, 161% del to-

tale (erano il 53,3% nel

2013) mentre gli under

50 sono non arrivano a

1,5 milioni, pari al 39%,
controil46,7% di cinque

anni fa.

Lo studio dell’associa-

zione che raggruppa le

Camere di commercio, industria, arti-
gianato e agricoltura del Belpaese ag-
giornato al 31 marzo dice che gli am-
ministratori d'impresa sono 3,8 milio-
ni, quasi 50 milain pilt rispetto alla stes-
sa data di cinque anni fa. Un dato che
puo essere letto positivamente se non
fosse che si tratta di un aumento che,
pero, segnala anche un forte movi-
mento trale classi di etd ma a tutto van-

taggio di quelle degli over 50 rispetto ai
pit giovani.

Nel quinquiennio esa-
minato, gli amministra-
tori trai 50 e 69 anni so-
no cresciuti di 194mila
unita e, cosa forse ben
pil grave, gli over 70 di
altre 125mila unita, il che
corrisponde ad una cre-
scita complessiva di
319mila unita per il
"comparto” degli over
50.Ilnocciolo dellaque-
stione in un Paese vec-
chio & che a questa cre-
scita ha fatto da contral-

tare una marcata dimi-

nuzione degliamministratorisottoi50
anni: a finemarzo ammontavanoal,5
milioni con una riduzione di oltre
270mila unitanegli ultimi 5 anni (il 15%
inmenorispetto al 2013), deiquali 251
mila nella classe trai30 e i49 anni e 20
mila in quella under 30.

Si tratta di uno indirizzamento marca-
to verso le classi pill anziane che inte-
ressa indistintamente l'intero Paese.
Cosirispetto al 2013 appare chiaroladi-
minuzione del numero degli ammini-
stratori nelle due fasce di eta pil1 gio-
vani e un aumento notevole per quel-
le superiori ai 50 anni: questa sorta di
"processo d’invecchiamento” di quel-
li che un tempo venivano identificati
come capitani d'impresa appare pill
marcato al Sud e nelle Isole in termini
assoluti, con una crescita di 102mila u-
nita, e relativi con una percentuale del
20,9% di quello che si riscontra nelle
regioni centro-settentrionali: qui glian-
ziani predominano al Nord-Ovest, cre-
scendo di 82.500 unita e al Centro.

Lo studio guarda anche i settori, con
un invecchiamento chenonrisparmia
alcuna attivita, conincrementi di qua-
si il 30% nella classe 50-69 anni e su-
periorial 40%in quella degli over 70, in
particolare nei settori dell’alloggio e 1i-
storazione e deiservizi alle imprese. Sul
fronte opposto, la riduzione degli am-
ministratori sottoi50 anni incontra po-
chissime eccezioni, tra cui vanno se-
gnalate quella degli amministratori un-
der 30 dell’agricoltura — aumentati di
oltre 2mila unita — e dei servizi di co-
municazione cresciuti di 463 unita.
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