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Introduzione

= Obiettivi del progetto:
1. Analizzare la conoscenza del welfare in INFOCAMERE;

2. Valutare l'introduzione di nuovi servizi di welfare adatti alle
esigenze dei lavoratori;

3. Ottimizzare le opportunita fiscali che attualmente la
legislazione consente.

= Attivita svolte:
1. Redazione e distribuzione del questionario ai dipendenti;

2. Analisi dei risultati con la finalita di inquadrare le esigenze dei
lavoratori di INFOCAMERE.

Di seguito vengono analizzati i risultati del questionario erogato in
azienda in modalita online ai 759 dipendenti di INFOCAMERE.
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Composizione anagrafica (2)
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Carichi familiari
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Survey Welfare: Redemption
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Inquadramento e orario lavorativo
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Survey Welfare: anagrafiche dei rispondenti
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Familiari anziani o non autosufficienti
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Quanto tempo impieghi
per recarti a lavoro?
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Come ci spostiamo per andare a lavoro?
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Quali attivita ti impegnano di piu?

44% 29% 82%

Gestione dei figli Gestione dei parenti Gestione della
anziani famiglia/casa
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Quali attivita ti impegnano di piu? (Uomini)
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anziani famiglia/casa
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Quali attivita ti impegnano di piu?

(Donne)

47% 31%

Gestione dei figli Gestione dei parenti
anziani

30% 13%

. Abbastanza / Molto Benessere fisico Corsi di istruzione
" Per nulla / Poco extra-professionale

87%

Gestione della
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Attivita ricreative/
culturali
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Quando pensi al welfare cosa ti viene in mente?
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Secondo te, il welfare aziendale...(totale)

71% 57% 69%

Sostiene il reddito Contribuisce a conciliare Migliora il clima
la vita lavorativa e privata in azienda

Migliora la produttivita Migliora il senso di

Abbastanza / Molto
appartenenza

Per nulla / Poco
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Secondo te, il welfare aziendale...(uomini)
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Secondo te, il welfare aziendale...(donne)
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Quanto sei soddisfatto dei benefit attuali?

Ticket pasto

Convenzioni con ristoranti vicino alla sede di lavoro
Flessibilita di orario
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Quanto sei soddisfatto dei benefit attuali? (2)
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Quali benefit sceglieresti?

Buoni carburante

Buoni spesa

Rimborso libri scolastici fino all'universita
Rimborso interessi su prestiti e mutui
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Quali benefit sceglieresti? (2

Meno di 30 anni
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Potenzialita del welfare

Se potessi scegliere, preferiresti una somma di denaro da spendere in servizi Welfare
(non sottoposta a tassazione) o una somma di denaro (sottoposta a tassazione)?

Non so / hon conosco
a sufficienza il tema

16%

. Welfare aziendale

54%

Somma in busta paga

30%

30



Potenzialita del welfare

Se potessi scegliere, preferiresti una somma di denaro da spendere in servizi Welfare
(non sottoposta a tassazione) o una somma di denaro (sottoposta a tassazione)?

Impiegati Quadri

Dirigenti

B Welfare aziendale Somma in busta paga Non so / non conosco
a sufficienza il tema
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Potenzialita del welfare

Secondo te in che misura il welfare aziendale influisce sulla tua performance
lavorativa?

Il Molto I Pernulla

23% 7%

B Abbastanza Poco

48% 22%
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Potenzialita del welfare (per coloro che preferiscono
una somma tassata rispetto a servizi di welfare)

Secondo te in che misura il welfare aziendale influisce sulla tua performance
lavorativa?

Il Molto I Pernulla
15% 11%
. Abbastanza Poco

40% 34%
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Indice di spendibilita del piano benefit

Nota metodologica

Misura il grado di fruibilita del piano benefit, mettendo in
relazione le spese per il welfare sostenute da ciascun
lavoratore con i vincoli della normativa fiscale e le
opportunita offerte dal portale welfare.

Assumptions

e Generalita dei dipendenti

» Piena adesione al piano welfare

* Limite articolo 100 max. 500 euro annui

* Limite articolo 51c3 max. 258 euro annui

 Versamento a cassa sanitaria fino ad un massimo di
500€ annui

* Nessun versamento a fondi previdenziali integrativi

* Quota interessi su mutui e prestiti inclusa nella rata
dichiarata max. 50%

100%

Piano interamente
spendibile

> 80%

Piano equilibrato

< 80%

Piano poco spendibile




Indice di spendibilita
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Quali servizi in zona convenzionare?
o /39 Check-up Medici

o 3§94 ottici

o 33% Servizi di cura alla
persona

—0 28% Teatri / Cinema

——0 249 Corsi di Formazione

O 23% Palestre

J~>1 1% Centri Benessere
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Quali servizi welfare convenzionare nel
territorio?

Centri medici
Aster Diagnostica (RM)
Data Medica (PD)
Euganea Medica (PD)
Centri medici USI (RM)
BioLab (MI)

Supermercati
(Lando, Auchan,

IperCoop, Conad,
Naturasi)

inema e teatri
Teatro Petruzzelli (BA)
Teatro Toniolo (VE)
Cinecity Limena (PD)
Astra cinema (PD)

. Palestra
Buoni Virgin
carburante sefce

Area 29 (PD)
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Le risposte aperte

Oltre al telelavoro / smart working e piu in generale ad una maggiore flessibilita
in riferimento agli orari lavorativi, i dipendenti di InfoCamere ritengono che le
seguenti iniziative aiuterebbero a creare maggior benessere in azienda:

D Diversi lavoratori richiedono miglioramenti in riferimento all’attuale polizza

sanitaria; in particolare la richiesta piu frequente é quella di estendere la
copertura ai familiari e di poter rimborsare anche le spese dentistiche;

18 dipendenti vorrebbero venisse migliorato il parcheggio aziendale. |
dipendenti di Padova riscontrano infatti spazi insufficienti e rischi di danno
alle fiancate delle vetture;

17 rispondenti richiedono servizi alla persona (baby sitter e badanti), 14

’istituzione di un nido aziendale o un convenzionamento con una struttura
non lontana dalla sede;

D Un’altra richiesta frequente riguarda la possibilita di stipulare mutui a tasso
agevolato o richiedere il rimborso della quota interessi.
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In sintesi:

» La maggior parte dei dipendenti di InfoCamere spende
per lo spostamento casa-lavoro, per spese sanitarie,
attivita culturali e viaggi. La spesa piu consistente e
quella per i mutui sostenuta da 338 rispondenti.

= 366 lavoratori preferiscono ricevere servizi welfare
rispetto ad una somma tassata in busta paga. Inoltre,109
dipendenti (16%) dichiarano di non conoscere a
sufficienza il tema per esprimere un’opinione.

» | dipendenti di InfoCamere esprimono la loro preferenza
per benefit quali buoni spesa, buoni carburante,
rimborso dei testi scolastici e degli interessi passivi su
mutui e prestiti.

* |’indice di spendibilita indica come un piano welfare da
1.500€ risulti essere fortemente spendibile dal 95% dei
dipendenti (643 su 675).
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