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Startup con il Sole
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Le startup al femminile

sono solo il 12,8% in Italia

In poche riescono a raccogliere oltre i 50mila euro

GEOGRAFIA

Le aziende femminili sono
presentiin numero superiore
in Lombardia e Lazio, ma
ancheinBasilicata, Siciliae
nelle Marche

Silvia Pasqualotto

= Sono piccole, dinamiche, e
fanno dell'innovazione il loro
cavallo di battaglia. Eppure, a
dispetto delle differenze con le
imprese tradizionali, anche le
startup si caratterizzano per
unascarsapresenza di donne al
comando.Secondoipitt recenti
dati di InfoCamere (ai 31dicem-
bre 2017) su 8711 startup totali
registrarenelnostro Paese,113-
pari al 12,8% - sono classificate
come femminili. E non va me-
glio nemmeno se si guarda al
numero dei soci. Tra questi, in-
fatti,le donne sono soloil20,4%,
contro il 79,69 dei colleghi ma-
schi, secondo la relazione an-
nualeal Parlamentosustartup e
pmi innovative. Una percen-
tuale che scende ulteriormente
se si considerano le quote di
maggioranza, detenute dalle
donnesolonel159% deicasi.Non
solo.Afrontediquestedifferen-
ze numeriche, i dati ci dicono
che gli uomini possiedono quo-
teperunvalorenominalesvolte
superiorerispettoalle colleghe.

Startupper donne e uomini
hanno invece molto pilt in co-
mune dal puntodivistadellalo-
calizzazionegeografica,deiset-
tori economici, dellaforma giu-
ridica, della classe di capitali e
anchedelnumero didipendenti
delle loro imprese innovative.
Dal punto di vista geografico, le
regioni in cui si concentrano le
startup guidate da donne conti-
nuano a essere, proprio come
per gliuomini, laLombardiaeil
Lazio. Tuttavia le aziende fem-
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minili sono presenti in numero
leggermentesuperioreanchein
Basilicata (dove su 76 startup
censite, 21 sono guidate da don-
ne), Sicilia (con 84 startup su
449) e nelle Marche (con 64 su
358). Sul fronte della natura giu-
ridica, proprio come i colleghi,
anchelestartupper prediligono
laformadisocietaaresponsabi-
lita limitata o semplificata. E, in
quote minori, quella di societa
cooperativa. Per quanto riguar-
daisettoridiattivita, i dati Info-
Camere mostrano come sia le
imprese guidate da donne che
da uomini, si concentrano so-
prattutto nel settore manifattu-
riero e dei servizi alle imprese.
Le startupper sembrano perd
operare, con numeri legger-
mente superiori alla media, an-
che nel settore turismo e in
quello del commercio.

Uno dei temi piu presenti
quando si parla di imprendito-
ria femminile & quello dell’ac-
cesso al credito e della conse-
guente capacita (o incapacita)
di un’impresa di generare pro-
fitto e capitali. Il problema ri-
guarda ovviamente anche le
startup,eppure,aguardareida-
ti, sembra che questo ostacolo
esista tanto per gli uomini
quanto per le donne. Secondo i
numeri di InfoCamere, le im-
prese femminili faticano, infat-
ti, tanto quanto quelle maschili
araccoglierecapitali. Quasitut-
te si concentrano nella classe
compresatramille e somila eu-
ro. Mentre solo un’esigua mi-
noranzasuperalasogliadel mi-
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1173% delle startup
guidate da donnerientra
nellafasciacompresa
trazeroe 100milaeuro
divalore della produzione

lione.Stessoscenariosesiguar-
da al dato del valore di produ-
zione: il 73% delle startup
guidatedadonne-inlineaconil
dato generale (65,6%) - rientra-
no nellafascia compresatra ze-
roe1loomilaeuro. Mentre risul-
tano di poco sotto la media
(20,99% contro 26,5%) le startup
femminili conun valore di pro-
duzione incluso tra 10omila e
soomila euro. Produzione e
fondiscarsisignificano-siaper
gliuominiche perledonne-im-
prese che faticano a crescere e
che continuano ad avere pochi
dipendenti. Esattamente come
le altre, le impese fondate da
donnesiinserisconoquasitutte
(86,3% in linea conlamedia ge-
nerale pari a 80,8%), nello sca-
glione compresotrazero e 4 di-
pendenti.Mache cosadifferen-
ziadavvero le startup femmini-
lidaquelleguidatedaunuomo?
Secondo una recente indagine
pubblicata daTstat, afarela dif-
ferenzasarebbero,pittcheidati
economicil'etimedia e il livel-
lodiistruzione.L’indagine Istat
mostra come le donne si distin-
guono dagli uomini per essere
in proporzione piu giovani: il
29% di esse hameno di 34 anni,
contro il 25,99 dei colleghi uo-
mini.Per quantoriguarda,inve-
ce,illivello d’istruzione, le don-
ne possiedono in media un tito-
lodistudio pilt elevato: il 78,99
haottenutoalmenounalaureae
il219% haconseguitoundottora-
to diricerca, sei punti percen-
tuali in pit rispetto a quanto ri-
levato tragli uomini.
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